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Brukervilkar for Arbeidsboka

1 Generelle-vilkar

a) Brukere oppgi riktige opplysninger om navn, adresse, telefonnummer og andre opplysninger
som kreves. Brukere som legger inn uriktige opplysninger kan bli slettet uten varsel.

b) Det er forbudt a laste opp innhold som er ulovlige, stotende, eller diskriminerende.

2 Immaterielle rettigheter

a) Arbeidsboka beholder alle immaterielle rettigheter knyttet til tjenesten, herunder men ikke
begrenset til kildekode, design, tekst og bilde. Brukerdata som brukere selv legger inn i og/eller
bearbeider ved hjelp av tjenesten forblir brukerens eiendom.

b) Arbeidsboka forbeholder seg retten til & behandle data som genereres av bruken av tjenesten til
sikkerhetsformal, samt for a levere, forbedre og opprettholde tjenesten og relaterte produkter
og tjenester.

3 Ansvarsbegrensning

a) Arbeidsboka patar seg intet ansvar for tredjeparts forhold, forhold som skyldes force majeure
eller andre forhold utenfor Arbeidsbokas kontroll. Cyberangrep anses som force majeure.
Arbeidsboka er i alle tilfeller ikke ansvarlig for tap eller skade som overstiger avgifter brukeren
har betalt de siste 12 maneder. Indirekte tap erstattes ikke, for eksempel tap av data, inntekt
eller fortjeneste, tredjepartskrav eller statlige sanksjoner.

b) Begrensningene nevnt over gjelder likevel ikke dersom det kan pavises at Arbeidsboka har
handlet forsettlig eller ved grov uaktsomhet

4 Skadeslagsholdelse

a) Du som bruker av tjenesten skal holde Arbeidsboka skadeslas for alle krav som rettes mot
Arbeidsboka som felge av din bruk av tjenesten som er i strid med disse brukervilkarene,
gjeldende lover og regler eller tredjeparts rettigheter.
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5 Endring i tjenesten

a) Arbeidsboka forbeholder seg retten til 4 endre eller legge til eller fjerne funksjonalitet for hele
eller deler av tjenesten uten forutgaende varsel og uten ansvar.

6 Endring i brukervilkar

a) Arbreidsboka har rett til 4 endre disse brukervilkarene og brukeren har ansvar for a holde seg
oppdatert ved a lese gjennom brukervilkarene regelmessig. Ved storre endringer vil Arbreids-
boka varsle brukerne om at brukervilkarene er endret. Endringer i brukervilkarene anses som
akseptert dersom brukeren fortsetter & benytte tjenesten etter at endringene er gjort. Dersom
brukeren ikke ensker a akseptere brukervilkarene ma brukeren slutte & benytte tjenesten.

7 Utestengelse

a) Arbeidsboka forbeholder seg retten til & stenge ute brukere som opptrer userigst eller bryter en
eller flere av disse brukervilkarene.
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